[image: image1.emf]БИЗНЕС ФОРС образовательный центр

 

 

              
        
Образовательный центр «Бизнес Форс» www.ocbf.ru   https://vk.com/businessforce_rzn          Информационное письмо №1-В от 20.01.2026 

ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
С 1 января 2026 года действует новый МРОТ, классификатор профессий,  ужесточенные правила для иностранцев и др. изменения. Ошибка в документах теперь — прямой риск штрафов при проверках ГИТ.  Наш практический вебинар — это сжатый разбор всех нововведений: от обновлённых трудовых договоров и электронного документооборота до тонкостей увольнений и сверхурочных.
Мы дадим вам готовые алгоритмы действий, чтобы внедрить изменения за один день и работать в 2026 году без нарушений и срывов проверок.
Зарегистрируйтесь сейчас, чтобы получить актуальные инструкции и защитить компанию от финансовых и репутационных рисков.
Приглашаем Вас на практический ВЕБИНАР

Лектор:  

Балицкая Надежда Владимировна  – начальник отдела надзора и контроля за соблюдением трудового зак-ва Государственной инспекции труда.
Программа вебинара:
📍 Блок 1. Общие изменения Трудового кодекса и смежных норм к 2026 году

1) Повышение МРОТ
С 1 января 2026 года минимальный размер оплаты труда установлен в размере 27 093 руб.
  📌 основание: Федеральный закон от 28.11.2025 № 429-ФЗ о внесении изменений в статью 1 Закона о МРОТ. 

2) Новый Общероссийский классификатор профессий и должностей (ОКПДТР ОК 016-2025)

* Требования к штатному расписанию, профилю должностей, названиям профессий и квалификаций.
  📌 основание: Приказ Росстандарта от 16.05.2025 № 423-ст. 

3) Дополнительное основание для увольнения иностранных граждан

* Поправки в ст. 327.6 ТК РФ: специальные основания увольнения иностранцев по решению региональной власти.
  📌 основание: Федеральный закон от 17.11.2025 № 419-ФЗ. 

4) Расширение квотирования рабочих мест для инвалидов

* Новые требования к квотам в обособленных структурных подразделениях.
  📌 основание: Федеральный закон от 28.11.2025 № 445-ФЗ. 

5) Продление контроля за соблюдением трудовых норм

* Государственный трудовой контроль и надзор продлён до конца 2026 года.
  📌 основание: Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 № 1122.

📍 Блок 2. Трудовые договоры и кадровые документы в 2026

1) Уточнения в условиях трудового договора

* Новые формулировки обязанностей сотрудников и условия испытания. (Обновления практики применения ТК РФ). 

2) Системы премирования и дисциплинарные взыскания

* ст. 135 ТК РФ** дополнена возможностью снижать размер премий работникам с дисциплинарными взысканиями.
  📌 основание: Федеральный закон от 07.06.2025 № 144-ФЗ. 

3) Электронный кадровый документооборот и отчётность

* Новые формы кадровой отчётности при передаче данных в Росстат: формы № 1-Т, 1-Т(УСЛ), 1-З, № 3-Ф и др.
  📌 основание: Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348. 

📍 Блок 3. Рабочее время, отдых, оплата труда

1) Средний заработок и расчёт выплат

* Изменения в подходах к среднему заработку для отпускных и компенсаций (актуально к 2026 г.). 

2) Новые правила сверхурочной работы (проект)

Законопроект о повышении лимита сверхурочных часов с 120 до 240 часов в год с возможным вступлением в силу с марта 2026 г.
  📌 (в стадии одобрения Госдумой; отслеживать изменения). 

📍 Блок 4. Отпуска и особые гарантии

1) Отпуска и льготные условия

* Новые гарантии по отпускам ветеранам боевых действий и семейным гарантиям. 

2) Работа несовершеннолетних и гарантии защитников труда

* Новые нормы подъема и перемещения тяжестей для сотрудников младше 18 лет.
  📌 основание: Приказ Минтруда от 10.06.2025 № 369н

3) Учет квалификации и охрана труда

* Новые требования к учёту условий труда и компенсациям работникам при вредных условиях. 

📍 Блок 5. Увольнение: изменения и риски

1) Новые основания увольнения иностранных работников

* Ст. 327.6 ТК РФ (указано выше). 

2) Практика увольнений и оформление

* Обсуждение изменённых подходов кадровиков и правоприменение ГИТ. 

📍 Блок 6. Практика проверок в 2026 году
* Новые значения ключевых показателей проверок ГИТ. 
* Что именно проверяет инспекция: договоры, ПВТР, приказы, учёт рабочего времени и отчётность.
Вопросы-ответы.

Материалы по теме вебинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие. 
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  ВЕБИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





ИЗМЕНЕНИЯ в ТРУДОВОМ


ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ с 2026 года








18 февраля  (среда) 2026 года


ТЕМА:   «Все изменения в  трудовом законодательстве с 1 января 2026 года.  Административная практика ГИТ.»








ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


Стоимость участия в вебинаре -  4600 руб  -   предоплата  


                                                            4900 руб. -  по гарантийному письму


Длительность семинара с 10:30 до 14:30 (московское время) Площадка – яндекс телемост


 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. 


Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











